АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНЕГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛОДЕЙНОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.10.2013 г.  № 142
О внесении изменений в Постановление

№ 86 от 25.08.2011 г. «Об утверждении 
Положения о порядке установления 
стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных бюджетных и 
муниципальных казенных учреждений
Янегского сельского поселения»
     В соответствии с Постановлением Администрации Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области № 67 от 14.06.2013 г. «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального учреждения культуры Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района и утверждения Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствования оплаты труда работников муниципального учреждения культуры Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района» и   Постановлением Администрации Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области № 101 от 05.08.2013 г. «О внесении изменений в постановление Администрации Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области от 04.08.2011 г. № 82 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» постановляю:
1. Внести изменения в Постановление Администрации Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области от 25.08.2011 г. № 86 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области» согласно приложению (прилагается).

2. Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующую сектором по учету и исполнению бюджета Фурсову С.А.
Глава Администрации                                                   В.Е. Усатова

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Янегского сельского поселения

Лодейнопольского муниципального района

Ленинградской области

от  11.10.2013 г. № 142
(приложение)
 ПОЛОЖЕНИЕ 
 стимулирующих выплат   установления  порядке   о 
 муниципальных бюджетных 
 руководителям
и муниципальных казенных учреждений 
Янегского сельского поселения 

Лодейнопольского муниципального района 

Ленинградской области
  
Статья 1. Общие  положения 
 
1. ) в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную надлежащим образом работу.
Учреждений  Янегского сельского поселения (далее по тексту –  учреждений   муниципальных   руководителей ) разработано в целях увеличения заинтересованности  Положение  Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту -  учреждений  муниципальных бюджетных и муниципальных казенных  руководителям  установления стимулирующих выплат порядке   о   Положение 
2.  определяет:
 Положение 
; учреждений руководителям  стимулирующих выплат  и размеры  установления  2.1. Порядок 
2.2. .
 учреждений, критерии оценки и целевые показатели эффективности работы  выплат  премиальных  установления  Порядок 
3. . учреждений производятся за счет средств, предусмотренных в пределах фонда оплаты труда  учреждений   руководителям   Стимулирующие выплаты 
3.1. Основанием для  является распоряжение администрации Янегского сельского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту – администрации). учреждений   руководителям  характера  стимулирующего   выплат   установления 
 Статья 2.  выплат.
 и размеры стимулирующих  установления   Порядок 
В стаж работы, дающий право на  за стаж работы, включается:
 выплаты   установление 
- время работы в , специалистов, служащих;
 руководителей  на должностях, предусмотренных профессиональными квалификационными группами должностей работников культуры, физической культуры, общеотраслевых должностей  учреждениях 
- время работы на должностях  и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;
 руководителей 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с .
 учреждениями 
1.2.  и производятся  одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
 выплат   стимулирующих  за стаж работы начисляются исходя из должностного оклада, без учёта компенсационных и Выплаты 
1.3.  за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.
Выплата 
1.4. Если у  производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.
 выплата  за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплаты  право на назначение или изменение размера  руководителя 
1.5. В том случае, если у  с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.
 выплата  за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная  выплаты  право на назначение или изменение размера  руководителя 
1.6. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение  за стаж работы, является трудовая книжка.
 выплат 
 
2.  за наличие почетного звания Выплата 
2.1., в размерах:
 Положением присвоенному званию, если иное не установлено  учреждения , имеющим почётные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности  Руководителям
- почётное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;

- почётное звание «Заслуженный» - 20 процентов.

    При наличии у работника нескольких почётных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

 соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.
 учреждении , имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в  2.2. Руководителям 
    Осуществление  (присвоения звания); 
 выплаты  за наличие почетного звания начинается с момента возникновения правовых оснований для соответствующей  выплаты 
3. Премиальные  выплаты 
3.1. Устанавливаются по итогам работы (за месяц, год) с учетом результатов деятельности  или единовременно за выполнение особо важных и срочных работ. 
 учреждения 
3.2.  определены статьёй 3 настоящего Положения. учреждений , критерии оценки и целевые показатели эффективности работы  выплат  премиальных  установления  Порядок 
 
Статья 3.  учреждений  и целевые показатели эффективности работы  выплат  премиальных  установления   Порядок 
1. Размер премиальных  в твердой сумме.
 учреждения  каждого  руководителю  определяется индивидуально по  учреждений   руководителям   выплат 
2. Для осуществления премиальных .
 Положения за соответствующий период времени в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, указанными в части 5 данной статьи  учреждений  до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом, представляют в администрацию отчёт о деятельности  учреждений   руководители  по итогам работы (за месяц, год)  выплат 
3. , не допускается.
 учреждений  руководителей , не связанных с результативностью и эффективностью труда  выплат  премиальных  Установление 
4. Премиальные  финансовыми средствами в пределах и за счёт:
 выплат  производятся с учетом обеспечения указанных  выплаты 
- бюджетных ассигнований на оплату труда работников , учреждений
- средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

5. Условиями устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
  руководителям   выплат  премиальных  установления 
	№ 
	Наименование  
     выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты 
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	1
	За стаж непрерывной работы
	ежемесячно
	от 1 года до 5лет – 10 %;

от 5 до 10 лет – 15 %;

от 10 до 15 лет – 20 %;

свыше 15 лет – 25 %.

	2
	За почётное звание
	ежемесячно

при наличии нескольких почётных званий выплата устанавливается по одному на выбор работника
	почётное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств» - 30 %;

почётное звание «Заслуженный» - 20%.

	3
	Исполнение плановых объёмов на оказание услуг населению
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада

	4
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима, охраны труда
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада

	5
	Участие учреждения в реализации региональных целевых и ведомственных программ и проектов
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада за каждую программу, за каждый проект

	6
	Исполнения плана по доходам, полученных от платной деятельности (в месяц за каждые 10% от годового плана)
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада

	7
	За выполнение особо важных и срочных работ
	единовременно
	не менее 5% от должностного оклада

	8
	Количество коллективов (самодеятельных, творческих, спортивных и т.д.) в учреждении
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада за каждые пять

	9
	Сотрудничество с социальными партнёрами
	ежемесячно
	не менее 5% от должностного оклада за каждого партнёра


7. Информацию о наличии в отчётном периоде документов (поручений, приказов, распоряжений), не исполненных  документы для исполнения.
 учреждения  в установленные сроки, предоставляют: заместитель главы администрации, структурные подразделения администрации, направлявшие в   учреждений   руководителями 
8. Единовременные премиальные  правового акта администрации в любое время в течение года.
 муниципального  производятся с целью поощрения за выполнение особо важных и срочных работ на основании  учреждений   руководителям   выплаты 
9. Премиальные  учреждения   дисциплинарного  взыскания.
  руководителя  не производятся при наличии у  выплаты 
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Статья 4.  Единовременные выплаты

     Единовременные выплаты производятся с учётом финансово-экономических возможностей в следующих случаях:

1. в связи с юбилейными датами – 50 лет со дня рождения и последующие юбилеи;

2. в связи с юбилеями трудовой деятельности – 20 лет и последующие юбилеи;

3. в связи с уходом на пенсию;

4. к профессиональным праздникам;

5. на погребение в связи со смертью работника или его близкого родственника;

6. в других случаях – на основании Распоряжения Главы администрации, согласованного с представительным органом работников (профсоюзным комитетом).

 
